Положение
о деятельности классного руководителя
1. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение определяет основные направления деятельности классного руководителя в образовательном учреждении.
1.2. Классный руководитель – педагог школы, осуществляющий функции организатора детской жизни, корректора межличностных отношений и защитника воспитанников своего класса.
1.3.Классный руководитель имеет высшее или среднее специальное педагогическое образование.
1.4. «Классный руководитель» есть должностное поручение, дающееся в связи с производственной необходимостью и оплачиваемое из надтарифного фонда.
1.5. Содержание, объем и система оплаты классного руководителя определяется директором образовательного учреждения в ежегодном приказе о назначении классных руководителей.
1.6. Руководство деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.
1.7. Классный руководитель отчитывается о результатах своей работы перед педсоветом, директором и заместителем директора школы по воспитательной работе в установленном порядке.
2.Основные задачи и содержание деятельности классного руководителя в классе.
2.1.Содействует созданию благоприятных психолого-педагогических условий для интеллектуального, физического и духовного развития личности ребенка. Для чего:
2.1.1. Изучает особенности развития каждого ребенка, состояние здоровья, эмоциональное самочувствие, отражая все данные в психолого-педагогической карте.
2.1.2. Изучает склонности и интересы, сферу дарований ребенка, подбирая каждому определенный вид деятельности, где его может ожидать успех.
2.1.3. Способствует созданию благоприятной атмосферы и морально-психологического климата для каждого отдельного воспитанника в классе. Определяет задачи воспитательной работы в классе; планирует и организует воспитательную работу в классе (классные часы и воспитательные мероприятия, проводимые в классе и на параллель). Проводит индивидуальную работу с учащимися.
2.1.4. В соответствии с возрастными потребностями детей и требованиями классной жизни организует жизнедеятельность классного коллектива. Готовит воспитанников к участию в общешкольных делах (праздниках, конкурсах, предметных неделях); организует внешкольные мероприятия (экскурсии, посещение театров, туристические походы, участие в городских и районных мероприятиях).
2.1.5. Развивает классное самоуправление, приучая детей к самоорганизации, ответственности, готовности и умению принимать жизненные решения. Способствует участию ребят класса в деятельности школьного самоуправления СУПиР (Содружество учащихся, педагогов и родителей).
2.1.6. Помогает воспитанникам решать проблемы, возникающие в отношениях с педагогами, товарищами, родителями, администрацией, адаптироваться в коллективе, завоевать признание, занять удовлетворяющий его социальный статус среди сверстников.
2.1.7. Направляет самовоспитание и саморазвитие личности ребенка. Совместно со школьным психологом организует психологическое просвещений учащихся, знакомит с правами и свободами российского гражданина.
2.2. Осуществляет помощь воспитанникам в учебной деятельности.
2.3. Организует и участвует в педагогических консилиумах (малых педсоветах) по проблемам учащихся своего класса, при необходимости посещает уроки учителей–предметников.
2.4. Содействует получению дополнительного образования учащимися через СП «Центр «Гражданин», СП «Школьная Академия» существующих в школе и через клубы, кружки, секции по месту жительства.
2.5. Содействует профессиональному самоопределению выпускника, подводит к осознанному выбору профессии.
2.6. Защищает права и свободы воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в школе в учебное время.
2.7. Участвует в организации проектной деятельности в классе.
2.8. Проводит родительские собрания, привлекает родителей к участию в классных и общешкольных мероприятиях, организует работу родительского комитета класса, совместно с председателем родительского комитета участвует в работе Совета параллели, родительской Конференции. Участвует в дне открытых дверей для родителей (1 раз в триместр).
2.9. Организует питание, дежурство, помощь детей и родителей в ремонте класса и школы, заполняет журнал, ведет учет посещаемости, организует работу по ведению «Рапортички» (дисциплинарный журнал), «Чековой книжки класса» (портфолио класса), немедленно сообщает администрации и родителям обо всех чрезвычайных происшествиях, связанных со здоровьем и жизнью детей.
2.10. Участвует в работе педсоветов, семинаров, административных и методических совещаниях.
3. Режим работы классного руководителя.
3.1. Общие правила организации работы школы и педагогического коллектива вытекают из Кодекса законов о труде Российской Федерации, излагаемые в ст.130.
3.2. Рабочее время классного руководителя, которое он обязан посвятить детям в течение недели не должно быть менее 0,5 ставки.
3.3. Час классного руководителя (часы общения) – один раз в неделю по расписанию, о чем делается запись в классном журнале. Классный час может проводиться в различной форме: тематический классный час, классное собрание, подготовка к экскурсии или к классному либо общешкольному мероприятию, мероприятие творческого характера.
3.4. Количество воспитательных мероприятий - не менее трех дел в месяц, одно из которых может быть общешкольным.
3.5. Количество классных родительских собраний должно составлять не менее двух в триместр.
3.6. Отчеты о проделанной работе предоставляются администрации по окончании триместров по утвержденному порядку.
3.7. В каникулярное и летнее время режим работы школы устанавливается согласно дополнительному плану.
4. Права классного руководителя.
Классный руководитель имеет право:
4.1. Получать регулярно информацию о физическом и психическом здоровье детей.
4.2. Координировать работу учителей-предметников, проводить педагогические консилиумы, «малые» педсоветы и другие формы коррекции.
4.3. Выносить на рассмотрение администрации, педсовета или Соуправляющего Совета школы предложения, согласованные с коллективом класса.
4.4. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства учреждения, от объединения, куратора параллели.
4.5. Разрабатывать (совместно с психолого-педагогической службой, медиками) программы индивидуальной работы с детьми и их родителями.
4.6. Приглашать родителей (лиц их заменяющих) в учебное заведение.
4.7. создавать собственные воспитательные системы и программы, не нарушающие основные принципы и подходы к организации воспитательной деятельности в образовательном учреждении.
4.8. вести опытно-экспериментальную и методическую работу по различным проблемам воспитания.
4.9. Выбирать форму повышения педагогического мастерства через знакомство с системой преподавания в школе, округе, городе.
4.10. определять свободно-индивидуальный режим работы с детьми.
определять форму плана воспитательной работы с классом (с учетом принципов общешкольного планирования).
4.11. Защищать собственную честь и достоинство в случае несогласия с оценкой его воспитательной работы в классном коллективе.
5. Классный руководитель не имеет право.
5.1. Унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его словом или действием.
5.2. Использовать оценку (школьный балл) для наказания ученика.
5.3. Злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное ему слово или обещание, сознательно вводить его в заблуждение.
5.4. Использовать семью (родителей или родственников) для наказания ребенка.
5.5. Обсуждать за глаза своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывать авторитет учителя и всего педагогического коллектива.
6. Классный руководитель должен знать:
6.1. Закон Российской Федерации «Об образовании».
6.2. Конвенцию ООН о правах ребенка.
6.3. Педагогику детскую, возрастную, социальную психологию.
6.4. Школьную гигиену.
6.5. Педагогическую этику.
6.6. Теорию и методику воспитательной работы.
6.7. Основы трудового законодательства.
7. Классный руководитель должен уметь:
7.1. Общаться с детьми, поощряя детскую активность, ответственность, подавая собственный пример деловитости и ответственности.
7.2. Видеть и формулировать свои воспитательные цели.
7.3. Составить план воспитательной работы в собственном классе.
7.4. Организовать воспитательное мероприятие.
7.5. Организовать и провести родительское собрание.
7.6. Пользоваться психолого-диагностическими тестами, анкетами, опросниками, другими диагностическими методиками и корректно использовать их в воспитательной работе.
8. Документация и отчетность.
8.1. Классный журнал.
8.2. Программа развития учащихся класса и классного коллектива, характеристика класса, анализ воспитательной деятельности.
8.3. Личные дела учащихся.
8.4. Психолого-педагогические карты изучения личности учащихся.
8.5. Протоколы родительских собраний.
8.6. Дневники учащихся.
8.7. Папки с разработками воспитательных мероприятий, результатами классных педагогических и социально-психологических исследований.
8.8. Дневник-рапортичка.
8.9 Чековая книжка класса.
9. Критерии оценки работы классного руководителя.
9.1. Упорядоченность жизнедеятельности классного коллектива.
9.2. Уровень зрелости классного коллектива, его ценностные ориентиры.
9.3. Общий психологический климат в классе, социальная защищенность каждого члена коллектива и его комфортность, система взаимоотношений в коллективе.
9.4. Реальный рост воспитанности и общей культуры учащихся.
9.5.Участие родителей в жизни классного коллектива.
9.6. Роль и место коллектива в общешкольном коллективе.
9.7.Активная позиция классного руководителя, его участие в инновационных процессах воспитания.
 














Должностная инструкция

КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ
1. Общие положения
1.1.    Настоящая должностная инструкция разработана на основе Закона РФ «Об образовании», Трудового кодекса РФ, Типового положения об общеобразовательном учреждении, приказа Минобрнауки РФ № 21 от 03.02.2006г, Устава школы, Коллективного договора и приложений к нему, Правил внутреннего трудового распорядка.
1.2.    Обязанности классного руководителя возлагаются директором школы.
1.3.    Классный руководитель должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предьявления требований к стажу педагогической работы.
1.4.    Классный руководитель подчиняется непосредственно заместителю директора школы по воспитательной работе.
1.5.    Оплата труда классного руководителя осуществляется согласно действующему законодательству РФ и Коллективному договору школы, действующему в данный период.
1.6.    В своей деятельности классный руководитель, руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, законом РФ «Об образовании», типовым Положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, Самарской области, Администрации городского округа Самара и Кировского района и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией).
1.7.    Классный руководитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Функции

     Основными направлениями деятельности классного руководителя являются:
2.1.    создание благоприятних условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся;
2.2.    формирование коллектива класса;
2.3.    информирование родителей об успеваемости и посещаемости обучающихся, воспитанников

3. Должностные обязанности

Классный руководитель выполняет следующие должностные обязанности:
3.1.    работает с обучающимися закрепленного за ним класса;
3.2.    планирует воспитательную работу в классе;
3.3.    обеспечивает связи общеобразовательного учреждения с семьей;
3.4.    устанавливает контакты с родителями (иными законными представителями) обучающихся, оказывает им помощь в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования);
3.5.    проводит консультации, беседы с родителями (законными представителями) обучающихся;
3.6.    взаимодействует с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения;
3.7.    организует в классе образовательный процесс, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;
3.8.    организует воспитательную работу с обучающимися через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;
3.9.    стимулирует и учитывает разнообразную деятельность обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;
3.10.    взаимодействует с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;
3.11.    ведет документацию (классный и электронный журналы, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя);
3.12.    ведет в установленном порядке документацию класса, контролирует заполнение обучающимися дневников, проставление в них оценок, ознакомление с оценками родителей обучающихся;
3.13.    регулирует межличностные отношения между обучающимися;
3.14.    устанавливает взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися;
3.15.    содействует общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;
3.16.    оказывает помощь обучающимся в формировании коммуникативных качеств;
3.17.    способствует развитию у обучающихся навыков общения, помогает обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, учителями, родителями;
3.18.    изучает индивидуальные особенности обучающихся и динамику их развития;
3.19.    определяет состояние и перспективы развития коллектива класса;
3.20.    контролирует успеваемость каждого обучающегося;,
3.21.    осуществляет помощь обучающимся в учебной деятельности; выявляет причины низкой успеваемости, организует их устранение;
3.22.    контролирует посещаемость учебных занятий обучающимися;
3.23.    обновляет содержание жизни коллектива класса в соответствии с возрастными интересами обучающихся и требованиями жизни общества;
3.24.    осуществляет изучение личности каждого обучающегося в классе, его склонностей, интересов;
3.25.    содействует получению дополнительного образования обучающимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в школе, учреждениях дополнительного образования детей и по месту жительства;
3.26.    соблюдает права и свободы обучающихся;
3.27.    совместно с органами самоуправления обучающихся ведет активную пропаганду здорового образа жизни; проводит физкультурно-массовые, спортивные и другие мероприятия, способствующие укреплению здоровья обучающихся в классе;
3.28.    проводит инструктаж обучающихся по безопасности проведения воспитательных мероприятий с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;
3.29.    организует изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т. п.;
3.30.    оперативно извещает администрацию школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;
3.31.    участвует в работе Педагогического совета школы;
3.32.    систематически повышает свою профессиональную квалификацию; участвует в деятельности методических обьединений и других формах методической работы;
3.33.    не дает интервью, не проводит встреч и переговоров, касающихся деятельности школы, без согласования с директором;
3.34.    соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.

4. Права
               Классный руководитель имеет право:
4.1.    участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;
4.2.    на защиту профессиональной чести и достоинства;
4.3.    знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним обьяснения;
4.4.    защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной зтики;
4.5.    на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;
4.6.    свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники;
4.7.    повышать квалификацию;
4.8.    на оплату своего труда, обусловленную Коллективным договором школы;
4.9.    давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Пра-вилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы.

5. Ответственность

5.1.    Классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся класса во время проводимых им мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2.    За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативних актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
5.3.    За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.4.    За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.



6. Взаимоотношения. Связи по должности

Классный руководитель:
6.1.    заменяет в установленном порядке временно отсутствующих классных руководителей;
6.2.    самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждое полугодие. План работы согласовывается заместителем директора школы по воспитательной работе не позднее пяти дней с начала планируемого периода;
6.3.    представляет заместителю директора школы по воспитательной работе письменний отчет о своей деятельности обьемом не более пяти машинописных страниц в течение 5 дней по окончании каждого полугодия;
6.4.    получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
6.5.    работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.
















                            Правила внутреннего распорядка для учащихся
 I.   ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ:

1. Правила внутреннего распорядка для учащихся основываются: на соблюдении законов Российской Федерации и Законодательства Ленинградской области, распоряжениях вышестоящих органов управления образованием, положениях Устава школы, нормах взаимоуважения в ученическом коллективе.

2. Правила внутреннего распорядка учащихся школы представляет собой свод правил, регулирующих поведение учащихся МОУ «Гатчинская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» в период обучения в школе: во время школьных занятий, перемен, внеклассных и внешкольных мероприятий в пределах школы и на её территории, а также в других местах при проведении мероприятий, связанных с ведением образовательной деятельности.

3. Правила внутреннего распорядка учащихся содержит перечень прав и обязанностей учащихся, их ответственность, определяет принципы совместной деятельности учащихся и других участников образовательного процесса, которых должны объединять взаимопонимание, доброжелательность и уважение друг к другу, взаимная ответственность и сотрудничество.

4. За нарушение настоящих Правил к учащимся могут быть применены различные меры дисциплинарного взыскания:

объявление выговора, в том числе и с занесением в личное дело учащегося
возмещение материального ущерба за счет средств родителей
вызов учащегося и его родителей на педсовет, административное совещание
В случае нарушения законов Российской Федерации учащиеся и их родители могут быть привлечены к административной и уголовной ответственности.

5. В школу нельзя приносить, передавать и применять с любой целью оружие, взрывчатые, огнеопасные вещества, спиртные напитки, наркотики, табачные изделия, а также токсичные вещества и яды.

6. Распитие спиртных напитков и курение в здании и на территории школы запрещены.

7. Уход учащегося из школы до окончания учебных занятий осуществляется только с разрешения классного руководителя или дежурного администратора.

8. Учащийся школы в общении с учителями, старшими, родителями, другими учащимися должен быть вежливым. Школьники уступают дорогу взрослым, старшие школьники - младшим, мальчики - девочкам. В школе и вне школы учащиеся ведут себя везде и всюду так, чтобы не уронить свою честь и достоинство, не запятнать доброе имя школы.

9. Учащиеся берегут имущество школы, аккуратно относятся как к своему, так и чужому имуществу. Запрещается без спроса брать чужие вещи. В случае порчи школьного имущества ученик обязан возместить убытки.

II.   ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ НА УРОКАХ:

1.Учащийся приходит в школу не позднее, чем за 10-15 минут до начала уроков. Одежда учащегося должна быть чистой и опрятной. Юношам запрещается приходить в школу в шортах, майках. Девушкам запрещается приходить в школу в коротких юбках и кофтах, а также в платьях с глубоким вырезом. Всем учащимся запрещается приходить в школу в спортивной одежде.  Войдя в школу учащиеся оставляют верхнюю одежду в гардеробе и одевают сменную обувь.

2. Учащиеся входят в класс со звонком. Опаздывать на урок без уважительной причины не разрешается.

3. При входе педагога в класс, учащиеся встают в знак приветствия и садятся после того, как педагог ответит на приветствие и разрешит сесть. По требованию учителя, учащиеся подобным образом приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий.

4. Во время урока нельзя шуметь, самовольно вставать с места, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от занятий посторонними разговорами, играми и другими не относящимися к уроку делами. Урочное время должно использоваться учащимися только для учебных целей.

5. Выходить из класса на уроке без разрешения учителя запрещается. В случае крайней необходимости учащийся должен поднять руку и попросить разрешения у учителя.

6. Если учащийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя, он поднимает руку.

7. Звонок об окончании урока дается для учителя. Только когда учитель объявит об окончании занятий, учащийся вправе покинуть класс.

8. Учащемуся необходимо знать и соблюдать правила технической безопасности на уроках и после уроков.

9. Учащиеся должны аккуратно вести дневник и подавать его при первом требовании учителя.

III.   ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ВО ВРЕМЯ ПЕРЕМЕН:

1. Во время перемен учащийся обязан:

навести чистоту и порядок на своем рабочем месте, выйти из класса;
подчиняться требованиям дежурных учителей и работников школы, дежурному классу;
дежурные по классу помогают учителю подготовить кабинет к следующему уроку.
2. Во время перемен учащимся запрещается:

бегать по лестницам и  этажам; сидеть на полу и на подоконниках;
толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу; применять запугивание и вымогательство для выяснения отношений;
употреблять непристойные выражения, жесты, шуметь, мешать отдыхать другим.
IV.   ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ НА СОБРАНИЯХ, ВЕЧЕРАХ, МЕРОПРИЯТИЯХ

1.На собрания, вечера, мероприятия являйся в точно назначенное время; позаботься о том, чтобы твой костюм имел праздничный вид.
2.Когда приходишь в школу на собрание, вечер, мероприятие, жди в вестибюле, пока не разрешат войти в указанное помещение.
3.Если на собрание, вечер, мероприятие пришли взрослые или учащиеся других классов, приветствуй их, проводи на свободное место, в случае необходимости уступи своё место.
4.При проведении массовых мероприятий будь внимателен - не разговаривай, не мешай соседям и выступающим.

5. Соблюдай правила техники безопасности.

 V. СОСТОЯНИЕ УЧЕБНИКОВ, ТЕТРАДЕЙ, ДНЕВНИКОВ,РАБОЧЕГО МЕСТА

1.Все учебники и тетради должны быть в обложке.
2.Не делай в книгах никаких отметок и не загибай страниц.
3.Полученную в библиотеке книгу в случае необходимости подклей, приведи в порядок.
4.Не пачкай книги и тетради посторонними рисунками. Начинай новую тетрадь, только закончив старую. Не вырывай из тетради страниц.
5.В школе пользуйся только ручкой установленного образца.
6.Содержи парту в полном порядке. Перед уходом проверь парту.

VI.   ВНЕ ШКОЛЫ: НА УЛИЦАХ И ОБЩЕСТВЕННЫХ МЕСТАХ

1.Веди себя прилично и скромно. При встрече со знакомыми здоровайся. Если знакомый - взрослый человек, называй его по имени и отчеству.
2.В автобусе, троллейбусе уступай место взрослым, малышам и девочкам, не ожидая просьбы.
3. Всегда помни, что ты ученик МОУ «Гатчинская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа. Заботься о чести школы и своих родителей.
4.Если  твой класс проводит коллективный выход в учреждения культуры, на экскурсию в музей, выставку, на природу, выполняй правила поведения в группе: во время прохождения по улицам города  не отходи от  организованного строя без разрешения классного руководителя или взрослого, который сопровождает группу.
VII.   ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ
Учащиеся школы обязаны:
1. знать и соблюдать Конституцию и Законы Российской Федерации, Устав школы, правила внутреннего распорядка;
2. готовить себя к достойному служению Отечеству, знать и уважать Герб, Флаг и Гимн Российской Федерации, символику Ленинградской области, города Гатчины и родной школы;
3. действовать на благо родной школы, заботиться о её чести, поддержании её авторитета и традиций;
4. добросовестно учиться, работать над расширением своих знаний, умений и навыков, систематически готовиться к школьным занятиям;
5.  строго соблюдать режим работы школы, посещать уроки в соответствии с расписанием, за исключением уважительных причин, не допускать опозданий на уроки;
6. уважать честь и достоинство других обучающихся, учителей и работников школы, ценить труд и миссию учителя, проявлять уважение к убеждениям, взглядам других обучающихся;
7. выполнять распоряжения директора школы, членов администрации, требования учителей и других работников школы в части отнесённой Уставом школы и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции, решения органов школьного и классного самоуправления;
8. достойно вести себя за пределами школы, следить за своей речью, не допускать употребления ненормативной и бранной лексики;
9. бережно относиться к школьному имуществу, заботиться о его сохранности и умножении;
10. проявлять заботу о собственном здоровье и безопасности, здоровье и безопасности других обучающихся, соблюдать требования техники безопасности, школьной и личной гигиены;
11. содержать себя и свой внешний вид в чистоте и опрятности, заботиться о соответствии своей одежды и внешнего вида деловому рабочему стилю. Для учащихся обязательно наличие сменной обуви, ношение спортивной одежды допускается только на уроках физкультуры.
VIII.  УЧАЩИМСЯ ЗАПРЕЩАЕТСЯ
  Учащимся школы запрещается:       
1. покидать школу во время учебных занятий, перемен, уходить с уроков без разрешения учителей и администрации;
2. опаздывать на занятия, внеклассные и внешкольные мероприятия;
3.  нарушать дисциплину на уроке и вне учебных занятий, порядок и тишину в школьных коридорах и рекреациях во время учебных занятий и на переменах, вести себя развязно;
4. приносить в школу , передавать или использовать взрывчатые, огнеопасных предметы, оружие, отравляющие и токсические вещества, газовые баллончики, колющие, режущие инструменты, ножи;
5. использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам, нарушать правила пожарной безопасности;
6. приносить в школу и употреблять алкоголь и наркотические средства, а так же приходить в школу в алкогольном и/или наркотическом опьянении;
7. курить в помещении  школы и на её территории;
8. портить и уничтожать школьное имущество, покушаться на собственность других обучающихся и школьного персонала;
9. оскорблять других обучающихся и членов персонала школы, унижать их честь и достоинство;
10. применять физическую силу и различные формы физического насилия для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
11. использовать сексуальные домогательства (намёки, действия, нарушающие сексуальную неприкосновенность, выраженные в любых формах - физической или словесной);
12. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
13. пользоваться во время уроков и внеклассных мероприятий мобильными телефонами, пейджерами.
IX. УЧАЩИЕСЯ НЕСУТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
1.За нарушение законодательства Российской Федерации, Устава школы, Правил внутреннего распорядка.
2.За  нанесение ущерба школе, работникам школы, другим обучающимся.
3.За несоблюдение школьной дисциплины, правил техники безопасности.
4.За непосещение занятий и/или опозданий  без уважительных причин.
5.За невыполнение домашних заданий в сроки и объёмах, установленных законодательством и учителями.
6.За нарушение учащимися норм Правил внутреннего распорядка к ним применяются меры наказания, установленные положениями Устава школы и законодательства Российской Федерации.
X.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ:
1. Действие настоящих Правил распространяется на всех учащихся школы, находящихся в здании и на территории школы, как во время уроков, так и во внеурочное время.
2. Правила внутреннего распорядка вывешиваются в школе на видном месте для всеобщего ознакомления.
3. Срок действия настоящих Правил не ограничен.






техника безопасности
 ИНСТРУКЦИЯ № 1
ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ В УРОЧНОЕ ВРЕМЯ
Данная инструкция предназначена для учащихся во избежание несчастного случая.
Учащимся запрещается:
1. Без разрешения учителя заходить в класс и брать там к.л. вещи;
2. Без разрешения брать вещи одноклассников: одежду, школьные принадлежности
3. Во время урока находиться вне классного помещения:
4. Уходить за пределы школьной территории без разрешения учителя и классного руководителя;
5. Выбегать на проезжую часть;
6. Шуметь, бегать, кричать в коридоре во время урока;
7. Самостоятельно открывать окна в классе и высовываться из них;
8. Открывать краны с водой;
9. Приносить с собой в школу колющие и режущие предметы

ИНСТРУКЦИЯ № 2
ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ
ПРИ ПОЕЗДКЕ В АВТОБУСЕ
1. Запрещается приближаться к движущемуся автобусу до полной его остановки.
2. При посадке в салон вести себя спокойно, не спешить и не толкаться.
3. Необходимо пропустить вперёд младших, учителей, взрослых людей.
4. Не занимать по возможности первые места, оставить их для сопровождающих учителей.
5. В салоне вести себя дисциплинированно, не вставать с мест, не кричать.
6. Запрещается делать какие либо пометки авторучкой (или другими пишущими или режущими предметами) на обивке кресел;
7. Запрещается самостоятельно открывать окна и люки, высовываться в них; вытирать окна шторами;
8. Если жарко – попроси об этом сопровождающего учителя;
9. Вставай с места только после полной остановки автобуса;
10. Запрещается оставлять после себя мусор: обертки, огрызки,
11. Грязь и снег с одежды и обуви попробуй максимально удалить до посадки в автобус.
12. Обходить стоящий автобус необходимо спереди.

ИНСТРУКЦИЯ № 3
Техника безопасности и правила поведения
учащихся на осенних каникулах.
1. Необходимо быть осторожным, внимательным на улице, при переходе дороги; соблюдать правила дорожного движения;
2. Соблюдать правила техники безопасности при прогулках в лесу, на реке:
2.1. Запрещается разжигать костры на территории села и территории лесного массива;
2.2. Не купаться в холодное время.
2.3. Быть осторожными при посещении лесного массива при встречи с дикими животными.
2.4. Запрещается употреблять в пищу малознакомые и незнакомые грибы и ягоды.
3. Необходимо заботиться о своем здоровье; проводить профилактические мероприятия против гриппа и простуды;
4. Быть осторожным при контакте с электрическими приборами, соблюдать технику безопасности при включении и выключении телевизора, электрического утюга, чайника и т.д.
5. Соблюдать технику безопасности при пользовании газовыми приборами;
6. Соблюдать временной режим при просмотре телевизора и работе на компьютере;
7. Соблюдать технику безопасности при работе с колющими, режущими и рубящими инструментами;
8. Запрещается посещать тракторные бригады, гаражи, фермы без сопровождения взрослых;
9. Быть осторожным в обращении с домашними животными;
10. Запрещается находиться на улице без сопровождения взрослых в летнее время после 23.00., в зимнее после 22.00 часов.


 

 
ИНСТРУКЦИЯ № 4
Техника безопасности и правила поведения учащихся во время зимних каникул.
1. Необходимо быть осторожным, внимательным на улице, при переходе дороги; соблюдать правила дорожного движения;
2. Соблюдать правила техники безопасности при прогулках в лесу, на реке:
2.1. Запрещается разжигать костры на территории села и территории лесного массива;
2.2. Быть осторожным на льду. При недостаточной толщине до 15 см. не выходить на лёд.
2.3. Необходимо осторожно обращаться с лыжами, коньками, санками.
2.4. При очень низкой температуре воздуха не выходить на прогулку во избежание обморожения кожи.
3. Необходимо заботиться о своем здоровье; проводить профилактические мероприятия против гриппа и простуды;
4. Быть осторожным при контакте с электрическими приборами, соблюдать технику безопасности при включении и выключении телевизора, электрического утюга, чайника и т.д.
5. Соблюдать технику безопасности при пользовании газовыми приборами;
6. Соблюдать временной режим при просмотре телевизора и работе на компьютере;
7. Запрещается посещать тракторные бригады, гаражи, фермы без сопровождения взрослых;
8. Быть осторожным в обращении с домашними животными;
9. Запрещается находиться на улице без сопровождения взрослых после 22.00 часов.

ИНСТРУКЦИЯ № 5
Техника безопасности и правила поведения учащихся во время весенних каникул.
1. Необходимо быть осторожным, внимательным на улице, при переходе дороги; соблюдать правила дорожного движения;
2. Соблюдать правила техники безопасности при прогулках в лесу, на реке:
2.1. Запрещается разжигать костры на территории села и территории лесного массива;
2.2. Не приближаться к рекам, быть острожными во время таяния снегов, паводков.
3. Необходимо заботиться о своем здоровье; проводить профилактические мероприятия против гриппа и простуды;
4. Быть осторожным при контакте с электрическими приборами, соблюдать технику безопасности при включении и выключении телевизора, электрического утюга, чайника и т.д.
5. Соблюдать технику безопасности при пользовании газовыми приборами;
6. Соблюдать временной режим при просмотре телевизора и работе на компьютере;
7. Запрещается посещать тракторные бригады, гаражи, фермы без сопровождения взрослых;
8. Быть осторожным в обращении с домашними животными;
9. Запрещается находиться на улице без сопровождения взрослых после 22.00 часов в зимнее время и 23.00 в летнее.

ИНСТРУКЦИЯ № 6
Техника безопасности и правила поведения учащихся во время летних каникул.
1. Необходимо быть осторожным, внимательным на улице, при переходе дороги; соблюдать правила дорожного движения;
2. Соблюдать правила техники безопасности при прогулках в лесу, на реке:
2.1. Запрещается разжигать костры на территории села и территории лесного массива;
2.2.Купаться только в отведённых специально для этого местах и в теплое время.
2.3. Не употреблять в пищу незнакомы грибы и ягоды.
3. Необходимо заботиться о своем здоровье; соблюдать временные рамки при загаре, купании.
4. Быть осторожным при контакте с электрическими приборами, соблюдать технику безопасности при включении и выключении телевизора, электрического утюга, чайника и т.д.
5. Соблюдать технику безопасности при пользовании газовыми приборами;
6. Соблюдать временной режим при просмотре телевизора и работе на компьютере;
7. Запрещается посещать тракторные бригады, гаражи, фермы без сопровождения взрослых;
8. Быть осторожным в обращении с домашними животными;
9. Запрещается находиться на улице без сопровождения взрослых после 23.00 часов.
10. Необходимо вести активный отдых соответствующий нормам ЗОЖ.

ИНСТРУКЦИЯ № 7
Правила поведения пешеходов на проезжей части дороги
1. Пешеходы на проезжей части дороги представляют собой наибольшую опасность. Не случайно, что около трети всех ДТП составляют наезды на пешеходов.
2. Запрещается выбегать и перебегать проезжую часть дороги перед движущимся автомобилем.
3. Безопасным является движение пешеходов по обочине ил по велосипедной дорожке.
4. Вне населённых пунктов, где обычно ТС движутся с относительно высокой скоростью, пешеходы должны идти навстречу по обочине или по краю проезжей части.
5. Для снижения опасности движения пешеходов по проезжей части в темное время суток или в условиях недостаточной видимости рекомендуется пользоваться светоотражающими повязками.
6. Организованные колонны детей должны двигаться строем, не более чем по 4 человека, в ряду по правой стороне проезжей части. Колонна на уровне левого её края должна обозначаться сопровождающими с красными флажками, а в темное время суток с зажженными фонарями.

Техника безопасности жизни при движении пешком по дороге.
1. Опасность представляет движение вне населенных пунктов в одиночку. Старайся ходить в сопровождении учителя или группой с другими детьми.
2. При приближении автомобиля сойди с дороги на ее обочину.
3. Не садись в машину к незнакомым и малознакомым людям.
4. Предупреди о своём уходе классного руководителя или дежурного учителя, позвони родителям, сообщи им о своем передвижении.
5. Помни: твоя безопасность в твоих руках. Будь внимателен на дороге.

 

 










Перечень   документов  классного  руководителя:

1.Паспорт  класса  (Все  сведения   о  детях  и  родителях)
2. Анализ  воспитательной  работы  за  предыдущий  год.
3.  Характеристика   класса.
4.  Задачи, на  учебный  год.
5.  Учебно-воспитательный  план работы: «Основные   дела  класса».
6.  План  работы   с родителями.
7. Планы   классных  часов
8.  Протоколы  классных  собраний.
9. Протоколы  классных  родительских  собраний.
10. Журнал  по ПДД  и  ТБ  учащихся.
11  Дневник  работы   с  трудными   детьми (На  каждого  ребёнка  завести  страницу)
12. План  работы   с учителями-предметниками  (Каждый  месяц  посещать  учителей-предметников,  с  какой-то  целью)














Циклограмма для классного руководителя
• Ежедневно
1. Работа с опаздывающими и выяснение причин отсутствия учащихся.
2. Организация питания учащихся.
3. Организация дежурства в классном кабинете.
4. Индивидуальная работа с учащимися.
• Еженедельно
1. Проверка дневников учащихся.
2. Проведение мероприятий в классе (по плану).
3. Работа с родителями (по ситуации).
4. Работа с учителями-предметниками (по ситуации).
5. Встреча со школьным врачом, медсестрой по справкам о болезни учащихся.
• Каждый месяц
1. Посещение уроков в своем классе.
2. Консультации у школьного психолога.
3. Сбор денег, раздача денег (питание и т. д.).
4. Встреча с родительским активом.
5. Совещание по планированию работы (по графику).
• Один раз в четверть
1. Оформление классного журнала по итогам четверти.
2. Семинар (учеба) классных руководителей.
3. Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция плана воспитательной работы на новую четверть.
4. Проведение родительского собрания.
• Один раз в год                          
1. Проведение открытого мероприятия.
2. Оформление личных дел учащихся.
3. Анализ и составление плана работы класса.
4. Статистические данные класса (1 сентября).
Возможные задачи воспитательной деятельности
• Каждый ребенок — личность. Главное — воспитать личность, найти в ребенке хорошее и поддержать в нем это хорошее.
• Воспитание в детях уважения к себе и к другим (взаимоотношения, взаимопомощь, доброе отношение друг к другу).
• Воспитание ребенка как члена общества, воспитание в нем умения жить в коллективе, считаться с мнением коллектива.                                         
• Воспитание трудолюбия, бережного отношения к труду других людей.
• Воспитание бережного отношения к природе.
• Воспитание в детях доброго отношения к родителям.
• Развитие внимания, мышления, памяти, речи учащихся.
• Развитие творческой активности учащихся.
• Развитие чувства долга и ответственности.
• Развитие самооценки ребенка.
• Воспитание социально адаптированного человека, т. е. человека, приспособленного к требованиям общества,
Школа предъявляет свои требования: своевременное и качественное выполнение домашних заданий, дежурства по школе, классу, участие во внеклассных мероприятиях. Задача классного руководителя состоит в репродуцировании этих требований и осуществлении контроля за их выполнением.











[bookmark: _GoBack]Перечень возможных дел класса
• Классные часы (тематические два раза в месяц);
• классные собрания (один раз в четверть);
• различные тематические игры познавательно-развлека¬тельного характера типа "Что? Где? Когда?", "Брейн-ринг", "Счастливый случай" и т. п.;
• классные вечера, "огоньки", дни именинника;
• вечера и встречи вместе с родителями "Дочки-матери", "Папа, мама, я — дружная семья";
• различные экскурсии познавательного и развлекательного характера; культпоходы в театр и кинотеатр, на концерты и праздничные гуляния;
• трудовые дела (участие в акциях милосердия, субботниках, помощь младшим товарищам и престарелым);
• спортивные соревнования, игры типа "Папа, мама, я — спортивная семья";
• дальние экскурсионные поездки;
• турпоходы;
• выпуски классной газеты и классных литературно-творче¬ских журналов;
• работа по оформлению своего прикрепленного кабинета;
• день рождения класса.

